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A jogalkotas tempoja az utobbi idében jelentésen felgyorsult,
és egyidében olyan Uj jogszabalyok is elfogadasra kerllnek,
amelyek hatalyba lépése eqymastol eltérd, olykor akar tobb
honapot is 3tfog. Ennek eredményeképpen az a helyzet
dllhat el6, hogy eqy aktuadlisan elfogadott valtozas kapcsan
véletlenUl elfeledkezhetink egy mar kordbban térvénybe
iktatott Uj szabalyrol. Ezt elkerUlendé az idérendiségre
figyelve mutatjuk be a valtozasokat, figgetlentl attol, hogy
azok mikor kerUltek elfogadasra a térvenyhozok altal.

Jelen kiadvanyunk 6sszefoglalja azokat a bérszamfejtést
erinté, mar korabban vagy csak nemrég elfogadott Uj
jogszabalyokat, melyek mind 2025. julius 1-jén lépnek
eletbe. A valtozasok érintik a szemeélyi jovedelemado

torvényt, az eqgyszerUsitett foglalkoztatasi korlatokat, az
egeészseqgbiztositas penzbeli elldtdsaira valod jogosultsagot,
valamint a munkabeérbdl torténd letiltas szabalyait.

HirlevelUnk vegen kitérUnk a csalddi adocsokkentesi program
kereteben oktober 1-jen bevezetendd Uj adoalap-kedvezmeny, a
harom gyermeket nevelé anyak kedvezmenyenek szabalyaira is.

A csalddi adocsokkentési program keretében elfogadott,
de csak 2026. januar 1-jen vagy kesoébb hatalyba léepd
valtozasokrol egy kovetkezd hirlevelinkben tervezUnk
beszamolni, a varhatoan az idei 06szi adocsomagban
elfogadott Uj szabalyokkal egybefoglalva.
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1. SZEMELYI JOVEDELEMADO (SZJA)

1.1. Csaladi adoalap-kedvezmeény: a kedvezményodsszeqg
emelésének els6 lépcsdje'”

A csaladdi adoalap-kedvezmény mértékének kordbban elfogadott két lépcsés
emelése az elsd szakaszadba lep. Az emelés merteke eltérd attol fuggoéen,
hogy a jogosult hany kedvezmeényezett eltartott utdn veheti igénybe 3
kedvezményt.

Az elsé emelésre 2025. julius 1-jétél kerUl sor az aldbbiak szerint:

. Adoalap-kedvezmén Ervényesitheté kedvezmén
Kedvezményezett 7brutto) 4 g (nettd) !
eltar"tott
(f6) (kedvezményezett eltartottanként és jogosultsdgi honaponként)
1 100 000 Ft 15 000 Ft
2 200 000 Ft 30 000 Ft
3 330 000 Ft 49 500 Ft

A realizadlhato nettd adokedvezmeny az adoalap-kedvezmeny 15%-a.

A csalddok tamogatasarol szolo 1998. evi LXXXIV. térvény alapjan tartdsan
beteq, illetve sulyosan fogyatékos személynek mindsulé kedvezményezett
eltartottak utdn a fenti dsszegeken felUl igénybeveheté plusz kedvezmeény
0sszege is emelkedik honaponként és kedvezmeényezett eltartottankeént
bruttd 100 000 Ft-tal, amely netto 15 000 Ft adokedvezmenyt jelent a
jogosult szamara.

Nem valtozik:

Az adoalap-kedvezmeny tobbi feltétele a jelenleg érvényben levé feltételeknek
megfelel® marad az aladbbi szabadlyok tekintetében:

« 3z 6sszevont adoalapba tartozo jovedelmek meghatarozasa,

« 3 kdzbs érvenyesites szabalyai,

» 3z adoelbleg-alap terhére nem érvenyesithetd kedvezmeény 15%-3nak
jarulékkedvezmenykent valo igénybeveételének lehetéseqge,

- 3 tartdsan beteg vagy sulyosan fogyatekos szemeély definicioja,
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« 3 2025. januar 1-jétdl bevezetett, az EGT-3llambeli, ukrajnai vagy szerbiai
csaladi potlékra, rokkantsaqi jaradékra vagy mas hasonlo elldtasra valo
jogosultsaghoz kapcsolddd szUkitd rendelkezések,

- 3 kedvezmeény jogalap nelkUli érvenyesitése esetéen felmerUld birsag.

Tobbféle addalap-kedvezmeényre vald egyidejU jogosultsdg esetén a csaladi
adoalap-kedvezmeny a tovabbiakban is a sorban utolsoként igénybevehetd
kedvezmeény marad.

Azévkozbennemeérveényesitettkedvezmenyazéves szemelyijovedelemado-
bevallasban tovabbra is érvényesithet6.

Az Uj 6sszegek kapcsdn a kedvezmeényre jogosultaknak érdemes
atgondolniuk, hogy célszerU-e leadniuk modositott adoelbleg-
nyilatkozatot juliusban az els¢ kifizetést meqgelézden.

Az adohatdsag az alabbi iranymutatast tette kdzzé ezzel kapcsolatosan:

Ervényesités modja k6z6s egyedul
Ha a kedvezmény juliust Osszegszeru kedvezményezett (nincs
megel6z6 idészaki felosztasa... eltartottanként felosztas)
... akkor célszeri-e modositott igen nem szUkseges

adoeléleg-nyilatkozatot tenni?

Ha a jogosult nem ad le
modositott nyilatkozatot, a
kifizeté a juliusi kifizetésektol
kezddédéen...

az év elején adott
nyilatkozatban
szerepld 6sszeget veszi
figyelembe

automatikusan a magasabb
0sszegU kedvezmenyt
érvenyesiti

A kedvezmeényre jogosultaknak természetesen tovabbra is megmarad a
lehet6séquk arra hogy a leadott addeldleg-nyilatkozatukat az addév soradn
késbébb vagy késébb Ujra modositsak, amennyiben példaul a kedvezmeényre
jogositd koérulmeényeik megvaltoznak.

Ahogy kordbbi hirlevelonkben emlitettUk, a masodik emelés 2026.
—/ janudr 1-jétdl lesz esedékes

2026. januar 1. (madsodik emelés)
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1.2 Uj addalap-kedvezmény: adémentes csecsemégondozasi
dij, gyermekgondozadsi dij és érokbefogadéi dij

A csaladi adocsokkentési program keretében az egészsegbiztositads peénzbeli
elldtasai kdzUl a csecsemdgondozasi dij, @ gyermekgondozasi dij és az
orokbefogadoi dij Osszege az oOsszevont adoalap részeként bekerdl az
adoalap-kedvezmények korébe, egy teljesen Uj térvénybe foglalva. A brutto
kedvezmeny 0sszege megegyezik az adott penzbeli elldtas 6sszegével, és az a
szemeély veheti igénybe, aki részére az adott elldtds folydsitasra kerUl.

Ha @ maganszemeély egyidejlleg tobbféle elldtdsban részesil, tehat példaul
fiatalabb gyermeke utdn csecsemégondozasi dijat, idésebb gyermeke utan
pedig gyermekgondozasi dijat folydsitanak részére, ugy egyidejUleg mindkeét
elldtasbol érvenyesitheti a kedvezmenyt.

A maganszemelynek nem kell adoeléleg-nyilatkozatot tennie, mert
ezt az adoalap-kedvezmeényt a kifizeté automatikusan érvényesiti.

A kedvezmény csak a személyi jéovedelemaddra vonatkozik, és nem
ervényesithetd a gyermekgondozasi dijbdl levonandd nyugdijjdrulékra.
Ugyanakkor nem zarja ki a csalddi adoalap-kedvezmeény egyidejU igénybe-
vetelét, igy az Osszevont adoalap terhére mar nem érvényesithetd csaladi
adobalap-kedvezmeény 15%-a @ magdnszemély erre vonatkozé adéeldleg-
nyilatkozata alapjan jarulékkedvezmeénykeént kerUl érvényesitésre.'®

Az Uj adoalap-kedvezmeény megvadltoztatjs a kedvezmeények eddig ismert
sorrendjét: a négy vagy tobb gyermeket nevel§ anyadk kedvezmeényét kdvetden,
de a 25 év alatti fistalok kedvezményét megeldzéen érvényesithetd.*!

A kifizetébnek a kedvezmeényt el6szoér a 2025. junius 30-3t kévetden
folydsitott elldtdsok esetén kell érvényesitenie.

Hatalyba lépés: 2025. julius 1.
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2 EGYSZERUSI"['ETT F,OG,LALKOZTATAS:
UJ MUNKAVALLALOI EVES KERET ©®

Az egyszerUsitett foglalkoztatds kapcsdn az eddigi, az azonos felek kdzott
régzitett idébeli korldtok mellé egy Uj keret kerUl bevezetésre.

Ennek értelmében

- idénymunkara,

« alkalmi munkara

 vagy idenymunkara és alkalmi munkara

tobb alkalommal létesitett munkaviszony esetén ugyanazon munkavallalo
egy naptari évben 120 napot meg nem haladoan létesithet eqyszerUsitett
foglalkoztatasra irdnyuld munkaviszonyt.

Az Uj ,munkavallaloi éves keret” tehat julius 1-ét6l nem az azonos
felek kozotti az egyszerUsitett foglalkoztatdsra irdnyulé jogviszonyra
vonatkozik, hanem kizarélag @ munkavallalé oldaldn mer0l fel.

Az Uj keret nyomonkovetésére a foglalkoztatd lesz kotelezett. Ehhez az
adohatdsadg a foglalkoztatok részére hirlevél szerkesztésének zaradsakor
meégnem ismert felépitésl elektronikus lekérdezéfelUletet fog biztositani.
A kereten felUli bejelentést az addhatdsag el fogja utasitani.

@ A foglalkoztatoi ellenérzés munkavallaloi nyilatkozattal nem valthato ki.

Hatalyba lépés: 2025. julius 1.

3 EGESZSEGBIZTOSITAS: ,
A _CSED EXTRA” BEVEZETESE ©

A csecsemoégondozasi dij 70%-anak megtartdsa mellett lehetévé valik,
hogy a csecsemdgondozasi dijban reszesuld szemely a gyermek sziletésének
napjdtol szamitott 90. napot kdvetden (Ujra) munkaba 3llhasson.

A munkavallalonak az uUjra munkaba 3llasi szandekat a tarsadalombiztositasi
kifizetdhelyet mUkodtetd foglalkoztatoja felé kell bejelentenie. A kifizetéhelyet
nem mukodtetd foglalkoztatonal alkalmazasban 3ll6 munkavallalonak mind
a foglalkoztatoja, mind az elldtadsat folyosito kormanyhivatal felé bejelentési
kotelezettsege van.
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Ha azonban a szemeély a gyermek szUletésének napjadtdél szamitott 90
napon belUl a neveldszul6i foglalkoztatasi jogviszonyt kiveve barmilyen mas
jogviszonyban keresétevekenységet folytat, erre az idészakra elveszti a
csecsemdgondozasi dijra vald jogosultsagat.

Hatalyba lépés: 2025. julius 1.

4 VALTOZASOK A VEGREHAJTASI TORVENYBEN

4.1 Uj, a letiltds alol mentes tétel 7

Az Szja tv. szerinti csaladi adoalap-kedvezmeény netto 6sszege mentesul a
munkabérbdl valo letiltas aldl.

A mentesseg a hatalyba lépest kdvetden indult vegrehajtasi Ugyekben
alkalmazando. '®)

Hatalyba lépés: 2025. julius 1.

4.2 A letiltds alol mentes 6sszeq emelkedése

A munkabérbdl vald veégrehajtds soran a havonta kifizetett munkabérnek
letiltas alol mentes része a jelenlegi netto 60.000 Ft-rol @ mindenkor hatalyos
kormanyrendelet'® szerinti kotelezé legkisebb munkabér (minimalbér)
netto 6sszegének 60%-ara emelkedik.!""
A mentesseqg tovabbra sem vonatkozik a gyermektartasdijjal és a szUléssel
jaro koltsegekre.

Hatalyba lépés: 2025. julius 1.

5 KITEKINTES: A HAROMGYERMEKES ANYAK
ADOKEDVEZMENYE ©2

Szintén a csaladi adocsdkkentési program keretében kerUl sor a hdrom
gyermeket nevelé anydk adodalap-kedvezmeényének bevezetésére.
A brutto kedvezmény 6sszege megegyezik azanyanak 8 2025. szeptember
30. utdn, a jogosultsdgi idészakban megszerzett (munkaviszonybdl
szdrmazo jovedelem esetében a jogosultsdgi idészakra elszdmolt),
Osszevont adoalapjdba tartozo, a térvényben nevesitett 6nallo és nem
6nallo jovedelmeinek 6sszegével.

2025. julius 1.




A kedvezményre vald jogosultsdg annak a hodnapnak az elsé napjan
nyilik meg, amely honap barmely napjdn a magdnszemély a térvényben
foglalt definicié szerint harom gyermeket nevelé anyadnak minésul!'®,
es meqgszunik annak a honapnak az utolsd napjdn, amelynek egészében
mar nem mindsul ilyennek.

A jogosultnak a kifizeté felé adoeléleg-nyilatkozatot szUkséges tennie.
Nincs szUkseég azonban modositott nyilatkozat megtételére, amennyiben
peldaul eqy anya 2025 oktoberében harom gyermeket nevelének, de 2025
decemberében mar négy gyermeket nevelének minésul.

A hadrom gyermeket nevelé any3k kedvezmeénye az adoalap-kedvezmények
érvényesitési sorrendjében a negy vagy tébb gyermeket nevel® anyak
kedvezményével egyenrangu lesz, azaz a sorban az elsé helyre ker0l.

@ A kedvezmény nem zarja ki a csalddi adoalap-kedvezmeény egyideju
igénybeveételet, igy az 6sszevont adoalap terhére mar nem érveényesithetd
csaladi adoalap-kedvezmeény 15%-a a maganszemely erre vonatkozo
adoeldleg-nyilatkozata alapjan jarulékkedvezmenykent kerul
ervényesitesre.

Hatadlyba lépés: 2025. oktober 1.

A hirlevél szerkesztése lezarva: 2025. junius 26.

Olvassa az SME hirleveleke ps subject matter

a3 PS weboldaladn expert' team
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Forrasok:

(1) 1995. évi CXVII. toérvény — a személyi jovedelemadorol (a tovabbiakban: Szja. tv.) 29/A.§ (2)
és (23)

(2) 2025. évi XVI. térvény — a csecsemdgondozasi dij, a gyermekgondozasi dij és az
orokbefogadoi dij kedvezmeényeérdl és Szja. tv. 3.§ 56.

(3) 2019. évi CXXII. térvény — a tdrsadalombiztositds elldtésaira jogosultakrdl, valamint ezen
ellatdsok fedezetérdl 34.8, 79.8, 80.§ és Szja. tv. 29/B.§ (6).

(4) Szja tv. 29/H.8

(5) 2010. évi LXXV. térvény - az egyszerUsitett foglalkoztatasrol 1.§ (4)

(6) 1997. évi LXXXIIl. toérvény - a kitelezd egészségbiztositas elldtdsairol 41.§ és 42.§ (1a)
(7) 1994. évi LIll. térvény — a birdsagi végrehajtdsrol (a tovabbiakban: Vht.) 74.§ 1)

(8) Vht. 304/R.§ (2)

(9) Vht. 62.5 (1)

(10) 394/2024. (XIl. 12.) Korm. rendelet - a kételezé legkisebb munkabér (minimalbér) és a
garantalt bérminimum megallapitasardl 2.8 (1)

(11) 2025. 07. O1-jétdl a letiltds alol mentes sszeg 116 029 Ft.

(12) 2025. évi XV. térvény — a hdrom gyermeket neveld anysk kedvezményérdl (a tovabbiakban
Haromgyerekes anyak tv.)

(13) Haromgyerekes anyak tv 1.§ (3) és (4)
(14) Szja. tv. 29/H.§
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