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A 2024-es 6szi ,adocsomag” meglehetdsen sok kisebb-
nagyobb valtozast hozott, melyeknek kdzeppontjgban a
jogalkotd szandéka szerint az adocsdkkentés, a csalddok és
3 vallalkozasok tamogatasa, az egyszerUsités, a gazdasag
fellenditése és fehéritése 3ll. Néhany példat emlitve tobb
valtozas tortént a csaldd- és lakhatasi tdmogatasok terén,
3 sportolas 6sztdnzése erdekeben, bevezetésre kerUlt egy
Uj adohatosagi eljaras, az un. adategyezteteés.

Jelen kiadvanyunk a bérszadmfejtést érinté adotdrvenyi
valtozadsokra, valamint néhdny munkalgyi modositasra

koncentral, szokdsunknak megfeleléen nem teljeskérten,
hanem az 3ltalunk fontosnak gondolt témakat kiemelve.

Emellett kUlon hirlevelekben tekintjuk 3t a mas ado-
nemeket (pl. Afa, TAO, HIPA) érintd jelentésebb ado- és
eljarasrendi valtozasokat, a szamviteli térveny valtozasait,
valamint eqy tovabbi kiadvannyal is jelentkeziUnk a
globalis minimumado kapcsan.
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1. SZEMELYI JOVEDELEMADO (SZJA)

1.1. Csaladi addalap-kedvezmeény: a kedvezmeényosszeg
kétlépcsés emelése!’ a kedvezmeényezetti kor
feltételeinek modositdsa mellett'?

A csalddi addalap-kedvezmeény 6szege két lépcsdben emelkedik. Az emelés

merteke eltérd attol figgden, hogy a jogosult hany kedvezményezett
eltartott utdn veheti igénybe a kedvezményt.

Az els6 emelésre 2025. julius 1-jétél kerUl sor, kedvezményezett
eltartottankeént és jogosultsadgi honaponként, az alabbiak szerint:

- eqy kedvezmeényezett eltartott esetén az adékedvezmeny 15 000 Ft-ra,

- két kedvezmeényezett eltartott esetén 30 000 Ft-ra,

- harom vagy tobb kedvezményezett eltartott esetén pedig 49 500 Ft-ra
emelkedik.

A masodik emelés 2026. janudr 1-jétdl lesz esedékes, szintén kedvez-

ményezett eltartottanként és jogosultsdgi honaponként, az alabbiak
szerint:

- eqy kedvezmeényezett eltartott esetén az adékedvezmeény 20 000 Ft-ra,
- két kedvezmenyezett eltartott esetén 40 00O Ft-ra,

- harom vagy tobb kedvezményezett eltartott esetén pedig 66 000 Ft-ra
emelkedik.

A fentiek alapjan tehdt az 6sszevont adodalap az aldbbi bruttd dsszegekkel
lesz csOkkenthet6:

Adoalap-kedvezmeény dsszege
(kedvezményezett eltartottanként és jogosultsdgi honaponként)

Kedvezményezett Adoalap-kedvezmény 6sszege (Ft)
eltartott 2024-ben érvényes | 2025. julius 1-tél 2026. januar 1-tél
16 66 670 100 000 133 340
2 fé 133 330 200 000 266 660
316 220 000 330 000 440 000

@ A realizdlhato nettd adokedvezmeny az adoalap-kedvezmeény 15%-a.
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2025. julius 1-jétdl a csaladi adodalap-kedvezmeny szintén emelt 6sszegben
vehetd igénybe minden olyan kedvezményezett eltartott utdn, aki a csalddok
tamoqgatdsarol szold 1998. évi LXXXIV. térvény szerint tartdsan beteg,
illetve sulyosan fogyatéekos szemeélynek minésUl. Az adoalap-kedvezmeny
Osszege jogosultsdgi honaponként és kedvezményezett eltartottanként
bruttd 100 000 Ft lesz, amely nettd 15 000 Ft adokedvezmeényt jelent a
jogosult szdmara. 2026. januar 1-jétdl ez az &sszeq is emelkedik, addalap-
kedvezmeényként 133 340 Ft-ra, amely nettd 20 000 Ft kedvezmeényt jelent
majd. A kedvezmeény igénybevételére szintén tovabbra is jogosult az a 18.
életévet betdltdétt maganszemeély, aki @ magasabb 6sszeqU csaladi potlék
helyett fogyatékossagi tdmogatasban részesul.

A jogalkotd a kedvezmeény 6sszegenek emelése mellett azonban 2025.
januar 1-jetél a kedvezmenyre jogosultak koréhez 3llampolgarsagi
feltételt rendel. A csalddi kedvezmenyre vonatkozo szabalyokat ennek
értelmében az eddigi bdrmely kuolféldi dllam 3llampolgara helyett az
EGT-3llamok és a Magyarorszadggal hatdros, nem EGT-3llamok (azaz
Ukrajna és Szerbia) jogszabdlya alapjan csalddi potlékra, rokkantsaqi
jdradékra, vagy mas hasonlo elldtdsra jogosult magadnszemeély (jogosult,
eltartott) esetében kell alkalmazni.

Nem vadltozik: Az adoalap-kedvezmeény tobbi feltétele valtozatlan marad,
ertve ezalatt peéldaul a k6zds érveényesites szabalyait, a jarulékkedvezmeny
igénybevételének lehetdségeét, a tartdsan beteg vagy sulyosan fogyatékos
szemeély definici¢jat, a kedvezmeény érvényesitéséhez kapcsolddd munka-
vallaloi és kifizetdi feladatokat, tovabba tdbbféle adoalap-kedvezmeényre
valo eqyidejU jogosultsag esetén az adoalap-kedvezmenyek érvenyesitési
sorrendjet.

Valtozatlan marad tovabba, hogy 6sszességeben a havonta igénybe vehet6
brutto adoalap-kedvezmeény nem lehet magasabb, mint a figyelembe vehet6,
3z 6sszevont adoalapba tartozo adokoteles jovedelem.

Hatdlyba lépés: 2025. julius 1. (elsé emelés) és 2026. janudr 1.
(masodik emelés), 2025. janudr 1. (3llampolgarsagi feltétel)

1.2. Az els6é hdzasok kedvezmeényére jogosult személyi kér
szUkitése'®

Az els¢ hazasok adoalap-kedvezmeényet az eddig megszokottol szUkebb
szemelyi kor veheti majd igénybe. A jogalkotd a kedvezmeény igénybeveteleét
3z eddigi feltételek valtozatlan fenntartdsa mellett tovabbiakban az
allampolgarsaghoz is kéti, azaz ennek értelmében az elsé hazasok adoalap-
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kedvezményét csak EGT-3llamok és a Magyarorszdggal hatadros, nem EGT-
dllamok (azaz Ukrajna és Szerbia) dllampolgara érvényesitheti.

Hatdlyba lépés: 2025. januar 1.

1.3. A 25 év alatti fiatalok kedvezmeényére jogosult személyi
kor szOkitése'”

A 25 ev alatti fiatalok adoalap-kedvezmenyet az eddig megszokottdl szintén
szUkebb személyi kor veheti majd igénybe. A jogalkotd a kedvezmény
igénybevételét az eddigi feltételek valtozatlan fenntartdsa mellett tovabbiakban
az dllampolgarsaghoz is koti, azaz ennek értelmében a 25 év alatti fiatalok
adoalap-kedvezmenyét szintén csak EGT-3llamok és a Magyarorszaggal
hatdros, nem EGT-3llamok (azaz Ukrajna és Szerbia) allampolgdra
érvényesitheti.

Hatalyba lépés: 2025. januar 1.

1.4. A 2024. julius havi nemzetgazdasagi brutto dtlagkereset'

A Kozponti Statisztikai Hivatal altal kézzeétett, 2024 juliusara vonatkozo havi
brutto atlagkereset 656 785 Ft/fo.

A nemzetqazdasagi dtlagkeresethez kotott a 25 év alatti fiatalok és a 30
ev alatti anyak adodalap-kedvezmenyenek havi maximuma azzal, hogy a
kedvezmeény nem haladhatja meg adoévenként a jogosultsdgi honapok
szamanak és a targyévet megel&zé év julius honapjara vonatkozoan kézzétett
nemzetgazdasagi szinty bruttd atlagkeresetnek a szorzatat.

Szintén a nemzetgazdasagi atlagkereset irdnyado a jarulékalapot kepezd
joévedelem meghatadrozasakor, amennyiben nemzetgazdasaqi szerzédes alapjan
Magyarorszagnak nem 3ll fenn adoztatadsi joga, vaqy kettds adozadst kizadro
egyezmeny hianyaban adoel6leg-megallapitasi kotelezettség nem keletkezik.

Hatalyba lépés: 2025. januar 1.

1.5. Az énkéntes nyuqdijpénztari szamldn nyilvdntartott
O0sszeg korldtozott ideig térténd eltéré felhasznaldsa'®

A magadnszemely énkeéntes nyuagdijpenztari szamlajan 2024. szeptember
30-3n nyilvantartott dsszeqg a 2025. évben (tehdt csak korldtozott ideiq)
lakashitel torlesztésére, lakasfelvjitasra, korszerUsitésre is felhasznalhato
lesz a torvenyben reszletezettek szerint. Az énkéntes nyugdijpénztarak 2024.
december 31-éig és 2025. marcius 31-éig tajékoztatjdk a pénztdrtagot a
felhasznalhatd eqyenlegérdl, a lakads tulajdonjogi feltételeirél, a felhasznalas
technikai lebonyolitasarol, valamint a kapcsolddo gyakorlati tudnivalokrol.

Hatdlyba lépés: 2025. januadr 1.
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1.6. A SZEP kartyan nyilvantartott 6sszeqg 50%-anak
lakdsfelujitdsi célu felhasznalasa'”

BévUl a SZEP kartydn nyilvdntartott dsszeq felhasznalhatosagi kére, de
idében korldtozottan. A kartyan a 2025. januar 1-jén nyilvantartott dsszeq,
tovabba a 2025-ben a felhasznaldsig utalt munkaltatoi tdmogatas 50 szdzaléka
lakdsfelujitdsra is felhasznalhato lesz. A kapcsolodd kormanyrendelet
meghatérozza az elfogadohelyek'® TEAOR-szamat, és bizonyos termékeket
kizar a lakasfelujitasi célu beszerzésbol.

Nem valtozik: A SZEP kartydra kapott tdmogatds adozdsa nem valtozik,
azaz béren kivUli juttatdsnak mindsul az adoévben a munkavallald részére
3 munkaltato mint juttato altal vagy ugyanazon adoévben tébb juttatotol
szarmazoan egyUttvéve utalt éves rekredcidos keretdsszeget meg nem
haladd meértékU tadmogatads azzal, hogy a lakasfelujitasra felhasznalhato
tamogotads osszege és a felhasznalhatosdg idétartama, illetve a béren
kivoli juttatdsnak minésulés feltétele a fentiek szerint korldtozott. '

Hatdlyba lépés: 2025. januadr 1.

1.7. Uj SZEP kartya alszémla: az aktiv életmod
tdmogatdsa kedvezmeényes adozassal''”

A jogalkotd a SZEP kartydhoz uj, ,Aktiv Magyarok” elnevezési alszamlat
kapcsol, és az erre az alszdmladra utalt 6sszeq felhasznaladsi terUleteként az aktiv
életmaodot jelsli ki, valamint meghatérozza azon szolgdltatok TEAOR szémat,
amelyek a kartyat az Aktiv Magyarok alszamla terhére elfogadhatjsk.""

Ajuttatds béren kivUli juttatdsnak minésil évi 120 000 Ft-ig (az ugynevezett
Aktiv Magyarok keretdsszegig), ha a munkavallalé munkaviszonya egész
évben fennall, és ez az 6sszeq irdnyado a tdbb juttatotol eqyUttvéve kapott
juttatds esetén is, valamint a SZEP kartya mar megszokott rekreacios
keretdsszegéenek muUkddéséhez hasonldan a jogviszonyban toltdétt napokkal
aranyositando. A fenti keretdsszegen felUl adott juttatds eqgyes meghatarozott
juttatasnak minésuol.

SME INFO NR.2024-2

A 2024. OSZI, BERSZAMFEJTEST ERINTO ADOZASI ES MUNKAUGYI VALTOZASOK

. A beéren kivuli juttatds adoterhe a juttatds netto ertekere szamolt 15%

=/ szemelyi jovedelemado, illetve 13% szocialis hozzajarulasi ado, melyek
3 kifizet6t terhelik. Az egyes meghatarozott juttatds adoterhe a juttatas
netto értékének 1,18-szorosa utdn szamolt 15% személyi jovedelemado,
illetve 13% szocidlis hozzajarulasi ado, melyek szintén a kifizetét terhelik.
KIVA hatdlya ald tartozo kifizet¢é esetén az adoteher a nettd értékre
(egyes meghatarozott juttatds esetén annak 1,18-szorosara) szamolt 15%
szemelyi jovedelemado + 10% KIVA.

Hatalyba lépés: 2025. januar 1.

1.8. A 35 éven aluli munkavallaldok lakhatasanak
tdmogatdsa kedvezmeényes adozassal''?

A jogalkoto a lakhatas helyzetének javitasa celjabol a 35 éven aluli munka-
vdllaldk részére adhatd, kedvezményes adozasu lakascélu keretdsszeget
vezet be. A juttatas utolso honapja az a honap lehet, amelyben a munkavallald
3 35. életevét betolti.

A tdmogatas béren kivUli juttatdsként adhato éves maximum 1 800 000 Ft
értékben, de ez 3 keretdsszeq a jogviszonyban téltdétt napokkal aranyositando.
Ezen értéekhatar felett a lakascelu tdmogatads eqyes meghatarozott juttataskent
adozik.

A lakascélu juttatds teljes Osszege nem haladhatja meg a lakhatasi
tamogatas igénylésekor a munkavallalo 3ltal 3 munkaltatonak bemutatott
bérleti vaqy hitelszerzédésben foglalt és ez alapjdn igazoltan megfizetett
6sszegét. Ennek tullépése esetén az igazolt 6sszegen felUli juttatds utan
annak 50%-a kUlonbozeti birsdgként merdl fel a maganszemélynél,
melyet @ maganszemely az adoévre vonatkozo szemeélyi jovedelemado-
bevalldsdban koteles feltuntetni és a bevallds esedékességekor személyi
jovedelemadoként megfizetni.

A lakhatadsi tdmogatas juttatdsanak részletes feltételeit, a munkavallaloi
eés munkaltatoi feladatokat és kotelezettségeket, a jogszerU igenybevetel
igazoldsdnak bizonylatait kulon kormanyrendelet fogja meghatarozni.'"

A munkaltato koteles az adoevet kévetd januar 31-eiqg az adohatdsag reszeére
adatot szolgaltatni 3 munkavallaloknak nyujtott lakhatasi tamogatasrol.

Hatdlyba lépés: 2025. januar 1.
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1.9. A sérelemdij adomentes kifizetésként térténd
kezelése!*

A maganszemeély 3ltal sérelemdij jogcimen realizalt kifizetés kizarolag akkor

kezelhet® adémentes kifizetésként, ha a sérelemdij 6sszege birdsag 3ltal

peres eljaras keretében kerUl megallapitasra.

Ha a felek peren kivUl, birosagi jovahagyas nélkul dllapodnak meq sérelemdij

fizetéseérél, az a tovabbiakban nem minésUl adomentes kifizetésnek, hanem

a felek kozdtti jogviszony vagy a sérelemdij fizetésére okot ado koértlmeényre

vonatkozoan létezett jogviszonybol szarmazo jovedelemként kezelendo.

Hatdlyba lépés: 2025. janudr 1.

1.10. Uj adomentes juttatas: allatkerti belépbjegy és bérlet!’

A nem penzben kapott juttatdsok koéze Uj elem kerUl bevezetésre a
sportrendezvenyre, valamint a kulturalis szolgaltatas igenybeveételére jogosito
belepbdjeqy és bérlet mintajara.

Adomentes lesz az 3dllatok védelmérdl és kiméletérdl szolo 1998. évi
XXVIII. térvény hatdlya ald tartozd allatkertbe szolo, nem visszavdlthato
belépdjegy és bérlet, amennyiben a juttatdo azt a minimalbért meg nem
halado mértékben juttatja.

Az adomentesseg feltétele, hogy a belépdjegy és bérlet nem adhatd
utalvdny formajaban, illetve a mar kiosztott belépdjegy és bérlet nem
valthato vissza.

Hatdlyba lépés: 2025. januadr 1.

1.11. Uj adémentes juttatas: sportolasi létesitmeény
fenntartdsa és sporteszk6z6k biztositdsa'®

A nem peénzben kapott adomentes juttatdsok kéze Uj elemként bekerUl
3z o szolgdltatas, amelyet a Kkifizeté az 3ltala fenntartott sportoldsi
célu létesitmény és az abban elhelyezett sporteszk6zdk ingyenes vagy
kedvezmeényes hasznalatanak biztositasa utjan juttat.

Hatdlyba lépés: 2025. janudr 1.
1.12. Uj adomentes juttatas: hallgatéi hitel térlesztésének
tdmogatdsa'”

Adomentes lesz a hallgatdi hitelrendszerrél szold 1/2012. (1. 20.) Kormany-
rendelet alapjan a gyermekvallalashoz kapcsolddoan elengedett hallgatdi
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hiteltartozas &sszegéen tul az ugyanezen kormanyrendelet alapjan a kotodtt
felhasznaladsu hitelrdl szold hallgatdi hitelszerzédeés alapjan fennalld tartozas
torlesztéséhez, el6torlesztéséhez a munkaltatd 3ltal a munkavallald szadmara
kifizetett juttatds, mind a két esetben a torlesztés mértekeiq.

Hatalyba lépés: 2025. januar 1.

1.13. Bevétel megszerzési idépontjdnak pontositdsa''®

Azokban az esetekben, ha a magdnszemély nem pénzben szerez
jovedelmet, hanem pl. egy igénybe vett szolgaltatas keretében, ugy a pontos
joévedelemszerzés (és igy az adofizetési kdtelezettséq) idejének meghatarozasa
kérdésessé valik. Ezt probadlta a jogalkotd tavaly egyértelmUbbé tenni, és
most ismet hozzanyult.

A valtozas eredmenyekeppen a beveéetelszerzes idépontja:
sajat eldallitasu szolgaltatasok esetében az a nap, amelyen a szolgaltatas

térvény (Afa tv.) rendelkezései szerinti teljesitési idéponttal adofizetési
kotelezettsége keletkezik vagy keletkezne,

vasarolt szolgaltatasok esetében az a nap, amelyen a szolgaltatasrol szolo
bizonylat a kifizeté rendelkezésére 3ll.

Hatdlyba lépés: 2025. januar 1.

2. MINIMALBER ES GARANTALT BERMINIMUM®

Teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallald részére megallapitott
alapbér kotelezé legkisebb 6sszege (minimalbér) a teljes munkaidd
teljesitése esetén 2025. januar 1-jétol:

« havibér alkalmazasa esetén 290 800 Ft
» hetibér alkalmazasa esetén 66 860 Ft

- napibér alkalmazasa esetén 13 380 Ft

« Orabér alkalmazasa esetén 1 672 Ft.

A legaldbb kdzépfoku iskolai végzettséget vaqy kozépfoku szakképzettséget
igenylé6 munkakoérben foglalkoztatott munkavallalo reészére alapbérként
megallapitott garantalt bérminimum 3 teljes munkaidd teljesitése esetén
2025. januar 1-jétél

 havibér alkalmazasa eseten 348 800 Ft,

- hetiber alkalmazasa eseten 80 190 Ft,

- napibér alkalmazasa esetén 16 040 Ft,

- orabér alkalmazasa esetén 2 005 Ft.

2024. december 13.




Részmunkaidd esetén a havi, heti és napi bértételt a munkaid6 eltérd
mertékevel ardnyosan csdkkentve szUkseges megallapitani.

Hatdlyba lépés: 2025. janudr 1.

3. EGESZSEGUGYI SZOLGALTATASI JARULEK @2

Ha a Tbj. szerinti belfdldi maganszemely biztositottsaga megszUnik vagy
szUnetel, és egészseéqlqyi szolgaltatasra mas jogcimen sem jogosult, Ugy a
jogszabalyban el6irt hataridd letelte utan tovabbra is maga utadn kell megfizetnie
3z egeszseqUqgyi szolgaltatasi jarulekot. Ennek dsszege havi 11 800, illetve
nem egész honap esetén napi 390 Ft-ra nd.

Hatalyba lépés: 2025. januar 1.

4. SZOCIALIS HOZZAJARULASI ADO (SZOCHO)

4.1. Munkaerépiacra lépék utani kedvezmény: a
modositott feltételek torvényi szintre emelése'?"

Az elmult években elindult @ munkaerdpiacra lepdk utdn ervenyesithetd
kedvezmeny kapcsan egy szigoritasi folyamat, melynek jelenlegi allapota a
szocidlis hozzajaruldsi adorol szolo 2018. évi Lll. térvény rendelkezéseinek a
182/2024. (VIl. 8.) Kormanyrendeletben foglalt eltérésekkel valo alkalmazasi
kotelezettseége.

Ennek értelmeében a 2024. augusztus 1-jén vagy azt kovetden létesitett
munkaviszonyok esetében 275 naprol 365 napra emelkedett a munkaerépiacra
lépbk kedvezmenyére vald jogosultsdgot megalapozo vizsgalati idészak.

A veszélyhelyzeti rendelkezés értelmében tovadbbra is a magyar vagy a
Magyarorszaggal hatdros, nem EGT-3llam &llampolgdr (azaz szerb vagy ukrdn
dllampolgarsdgu személy) tekintheté munkaerdpiacra lépének, de csak abban
az esetben, ha ez a személy az 3llami ado- es vamhatosag rendelkezésére 3llo
adatok szerint 3 kedvezmeényezett foglalkoztatas kezdetének honapjat megel6z6
365 napon belUl legfeljebb 92 napig rendelkezett a Tbj.'??) szerint biztositasi
kotelezettseggel jaro munkaviszonnyal, egyéni, tarsas vallalkozoi jogviszonnyal.

Avizsqgalati idészak ndvekedeésével eqgyidejUleg a fenti kormanyrendelet a szocidlis
hozzajdruldsi ado kedvezménye igénybevételi idészakdnak csékkentéseét
is bevezette: a kedvezményezett foglalkoztatds els¢ évében (a koradbbi elsd
két év helyett) a kedvezmény mértéke a (bruttd) munkabér, de legfeljebb a
minimalbér utdn 13%-o0s mértékével, mig az elsd évet kdvetd 6 honapban (a
kordbbi egy év helyett) a (bruttd) munkabér, de legfeljebb a minimalbér utdn a
13% 50%-0s (azaz 6,5%-0s) mértékével megallapitott dsszege.
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Ez oz eltér6 rendelkezés kerUl beépitésre a Szocho-térvénybe. A térvénybe
emelt szabdlyokat 2025. janudr 1-jétdl létesitett munkaviszonyok esetén
kell alkalmazni. %

A szomszédos orszagban fennalld fegyveres konfliktus, illetve humanitarius
katasztrofa magyarorszagi kévetkezményeinek elharitdsardl és kezelésérdl
sz0lo 2022. évi XLII. térvény értelmében a veszélyhelyzet jelen formajaban
2025. majus 18-3ig all fenn. A munkaerdpiacra lepdk kapcsan a fentebb
emlitett 182/2024. (VIl. 8.) kormanyrendeletben alkalmazando eltérd
rendelkezeések viszont 2025. januar 1-jén a térveényi szintre emeléssel
formalisan hatdlyukat vesztik, hiszen a munkaltatoknak mar augusztus
1-jétdl az eltérd rendelkezések alapjan kell eljarniuk.

@ A kedvezményezett foglalkoztatds kezdetének mindsul az anyasagi
elldtasban részesult, illetve részesuld természetes szemelynek a korabbi
kifizetéjénél torténd ismeételt munkaba 3lldsdnak kezdete is, dm ez
esetben az eltérd szabalyok nem alkalmazanddk, amennyiben a szemely
munkajogviszonyanak kezdete 2024. augusztus 1-je eldtti.

Nem valtozik: A kedvezmeényt a kifizetd az adohatosdg igazoldsa birtokdban
ervenyesitheti, az igazolds tdmasztja ugyanis ald, hogy a munkaerépiacra lépédnek
mind&sUlés feltételei az adott szemeély esetében fennallinak.

Hatdlyba lépés: 2025. januar 1.

4.2. Szocidlis hozzdjarulasi ado kedvezmeénye sajat
munkavadllalo képzése esetén: szigorodo feltételek'*”

A szakiranyU oktatds es a dudlis képzés adokedvezmeényenek szabalyai
szigoritadsra kerUlnek a szakképzési munkaszerzédéssel dudlis keépzés
keretében foglalkoztatott sajat munkavallalok mint képzésben részt vevo
szemeélyek esetében. A szocidlis hozzajarulasi adoé kedvezmeényeét ugyanazon
munkaltatd ugyanazon munkavallaloja tekintetében legfeljebb 12 honapig
érveényesitheti.

Emellett 3 jogalkotd a kedvezmeny ervenyesitésének feltételéve teszi azt
is, hogy a képzésben részt vevod szemely legkésébb a szakirdnyu oktatas
befejezését kéveté masodik vizsgaidészakban szakmai vizsgdt tegyen.

Az Uj szabadly a 2024. december 31-et kovetden induld kepzeések
esetében alkalmazando.'?®)

Hatdlyba lépés: 2025. januar 1.
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4.3. Pontositott hatdridé juttatasok utani szocidlis
hozzdjaruldsi ado bevalldsdra és megfizetésére'*®

2024. januar 1-jétdél kerUlt bele az Szja. torvénybe az a rendelkezés, miszerint
3 béren KivUli juttatdsok es az egyes meghatarozott juttatasok utan a
kifizetét terheld szemeélyi jovedelemadot a kifizetédnek a juttatds honapjst
magaban foglald negyedév koételezettségeként kell megsdllapitania, és a
lezédrt negyedévet kéveté honap 12-éig bevallania, valamint megfizetnie.

Ezen juttatdsok utdn a kifizetdt terheld szocidlis hozzajarulasi adofizetesi
kotelezettségenek valtozdsdra a torveny szdvegszerU utaldst nem
tartalmazott, igy erre csak a jogalkotd szandekabdl lehetett kdvetkeztetni.

Az aktualis térvenymodositds ezt a rendelkezeést szévegszeruen is beemeli
3 térvénybe, rogzitve az emlitett juttatdsokat terheld szocislis hozzajarulasi
ado negyedeéves megallapitasi, bevalldsi és megfizetési kdtelezettseget.

Hatalyba lépés: 2025. januar 1.

5. KIVA: MUNKAEROPIACRA LEPOK KEDVEZMENYE®??

A Szocho torvénybe emelt korldtozassal parhuzamosan, amely a
munkaerdpiacra lépdk utdni kedvezmeny igenybevételéenek idészakat
roviditi le, a jogalkotd a kisadozd vallalkozasok kapcsan is a Szocho
térvényben foglaltakkal azonos mertekben meérsékli a KIVA kedvezmény
igénybevételének idészakat.

Ennek értelmében a Szocho toérveny 11.8-dban meghatdrozott kedvezmé-
nyezett foglalkoztatott, azaz a munkaerépiacra |épd személyek utadn
ervényesithetd KIVA-kedvezmeényt személyenként a brutté munka-
berkent, de havonta legfeljebb a minimalbér dsszegeként hatarozza meg
3 foglalkoztatds elsé évében. Ezt kdvetden a foglalkoztatds tovabbi hat
honapjaban a kedvezmeény 6sszege a bruttdé munkabér havi 6sszege, de
havonta legfeljebb a minimalbér 50%-a lehet.

Hatdlyba lépés: 2025. janudr 1.

6. A MUNKA TORVENYKONYVENEK FONTOSABB
VALTOZASAI

6.1. A munkaveégzés aloli mentesulés eseteinek
bévilése'?®

A munkaveégzés aloli mentesUlés esetei kodze bekerOl egy legfeljebb

kétords idétartam azon a napon, melyen a munkavallalé a térvényben

meghatarozott valasztdson vagy szavazason'?®) vesz részt. A mentesvlés
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csak abban az esetben 3llhat fenn, ha az erre a napra a munkavallald szdmara
beosztott rendes vaqy elrendelt rendkivUli munkaidd tartama meghaladja 3
nyolc orat, azaz ha a munkavallalo valasztason vagy népszavazason valo
reszvetelét akadalyozna az eldzetesen kozolt munkaidé-beosztdsa vagy a
jogszerUen elrendelt rendkivili munkaideje.

A mentesulés idejére a munkavallalot tavolléti dij illeti meg. %

Hatalyba lépés: 2025. januar 1.

6.2. A maximalis napi és heti munkaidére vonatkozé
megallapodadsok valtozadsa®"

A készenléti jellequ munkakort elldto munkavallalo vagy az a munkavallalo, aki
3 munkaltatd vagy tulajdonos hozzatartozdja azt a megallapodast, melynek
ertelmében a beosztds szerinti napi munkaideje legfeljebb huszonnégy,
heti munkaideje legfeljebb hetvenkét ora lehet, a hat honapnal hosszabb
munkaiddkeret esetén a munkaiddkeret kezdd iddépontjatol szamitott hat
honap elteltét kovetéen - @ munkaidékeret lejartat megel6zéen is -
felmondhatja a naptadri honap utolsd napjdra, tizendt napos felmondasi
hataridével.

Emellett az eltér6 rendelkezések kollektiv szerz6désben a 15 napos hataridd
30 napra emelését is megengedik.?)
Hatdlyba lépés: 2025. januar 1.

6.3. Meghosszabbitasra kerUl az apasagi szabadsag
igénybevételére nyitva 3ll6 hatarid6*®

Az eddigi masodik honap vége helyett az apa gyermeke szUletése esetén
legkésébb a gyermeke szUletéset kovetd, vagy gyermek 6rokbefogadasa
eseten legkesébb az oOrokbefogadast engedeélyezd hatadrozat veglegesse
valasat kdvetd negyedik honap végéig jogosult a tiz munkanapnyi apasaqi
szabadsaqgra. Ez a hatarid6 jogvesztd, azaz meghosszabbitdsa nem lehetséges.
A modositds a koOzalkalmazotti térvényben, tovabbad egyeb jogallasi
torvényekben is dtvezetésre kerul.

Nem valtozik: Az apasdgi szabadsagot az apa kérésenek megfeleld
idoépontban, legfeljebb ket reszletben kell kiadni. Az apasagi szabadsagra a
munkavallalo akkor is jogosult, ha a gyermeke halva szUletik, vagy meghal.
A munkaltato tovabbra is nyilvantartasra kotelezett, melyet a vonatkozo
kormanyrendelet®** eléirdsai alapjdn szUkséges vezetnie. A munkaltatd
tovabbad jogosult az apasagi szabadsag elsé 6t munkanapjara a munkavallalo
részeére jaro tavolléti dij és az ahhoz kapcsolddd munkaltatoi kodzteher
Osszegének a kdzponti koltsegvetesbdl vald megtéritésére.

Hatdlyba lépés: 2025. januar 1.
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6.4. Felmondasi tilalom a vezetd alldsu munkavallalok
kapcsan az apasdgi szabadsdg idején '

A modositds felmondasi tilalmat vezet be a vezetd 3lldsu munkavallalo
munkaviszonydnak munkaltatéi felmondassal vald megszUntetése kapcsan
abban az esetben, ha a vezetd 3llasu munkavallalo apasagi szabadsagat tolti.

Hatalyba lépés: 2025. januar 1.
7. TOVABBI VALTOZASOK

7.1. A munkavégzés aldéli mentesilés személyi korének
bévitése a valasztasi eljarasrol szolo téorvényben®

A modositas pontositja, hogy a szavazatszadmlalo bizottsagi tagok mellett az
eqgy szavazokords telepUlés helyi valasztasi bizottsaganak tagja is mentesul
3 jogszabalyban el6irt munkavégzeési kotelezettsége aldl a szavazas napjdn
és az azt kdévetd napon.

Ezen fel0l a mentesUlés kiterjesztésre kerUl az atjelentkezéssel és a
kUlképviseleteken, nemzetiségi valasztdson leadott szavazatok megszdm-
Ialasara kijeldlt tovabbi napokra, valamint azokra a napokra is, amelyeken a
szavazatok Ujraszamldladsa valik szUkségessé.

Nem valtozik: A munkaltato a valasztasi szervnek a térvenyben meghatarozott
tagjat megqilletd tavolléti dij és jarulekai megtéritéset a szavazatszamlalast

kovetd ot napon belul igényelheti a helyi valasztasi irodatdl. 7

Hatdlyba lépés: 2025. januadr 1.

7.2. Uj mulasztasi birsdg a biztositasi jogviszony
tisztazasakor®®

A modositds szerint a bejelentett foglalkoztatott (tarsas vallalkozo) utdni ado-
és jaruléek-adatszolgaltatast nem teljesitéket az adohatosaq figyelmezteti, és
15 napos hataridét ad a potldsra. Amennyiben a hatdriddé eredmeénytelendl
telik el, az adohatosag 100 000 forint mulasztasi birsdgot szab ki.

A 100 000 forintos 6©sszeqg tobb foglalkoztatott esetéen tobbszorozédik,
A szbvegezés szerint @ mulasztasi birsag merteke tételes, azaz nem egy
lehetséges maximum, hanem tételesen meghatarozott 6sszeqg. Amennyiben
o felszolitott adozo hatdridén belUl teljesiti a kotelezettségét (potolja a
hidnyzo adatszolgdltatast), nem kerUl mulasztasi birsag kiszabasra.

Hatalyba lépés: 2025. julius 1.
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7.3 Az addszam torlése a havi ado- és jarulékbevallasi
kotelezettség megszegése esetén'*

A modositas 180 naprol 90 napra csdkkenti azon hataridészabalyt, amelynek
ertelmében az adohatdsag torli az adozo adodszamat, ha az adozo a havi
ado- és jarulékbevalldsat az adohatosag felszdlitdsa ellenére sem potolja.

Hatalyba lépés: 2025. julius 1.

A szerkesztés lezarva: 2024. december 13.
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3.
4.
5.
6.

1995. évi CXVII. tv. - a személyi jévedelemadordl (a tovabbiakban: Szja. tv.) 29/A. § (2) és (23)

Szja. tv. 29/B § (5)

Szja tv. 29/C. § (7)

Szja tv. 29/F. & (6)

Hivatalos Ertesité 2024. évi 55. szam (2024. december 2.) - https://magyarkozlony.hu/

1993. évi XCVI. toérvény - az Onkéntes Kélcsénds Biztosito Pénztarakrol 74. §; Szja. tv. 1. melléklet, 6.

pont, 6.9. alpont és a pénztartagok nyugdijpénztarak altali tajekoztatasarol szolo 45/2024 (Xil. 11.) NGM

rendelet

Szja tv. 71.§ (1) d)

76/2018 (IV. 20.) Kormanyrendelet - a Széchenyi Pihend Kartya kibocsatdsarol és felhasznalasanak

szabalyairol 5. § (13)

9. Szjatv. 70.§(7)a) és 71. § (1) (d) A TEAOR'25 ndmenklatura bevezetésérdl a KSH részletes tajékoztatot
adott ki: https://www.ksh.hu/ osztalyozasok_teaor25 és https://www.ksh.hu/teaor-valtassal-kapcsolatos-
tudnivalok

10. Szja. tv. 71. § (13), 70. § (7) b), 70. § (83)

11. A Széchenyi Pihené Kartya kibocsatésanak és felhasznaldsadnak szabalyairdl szolo 76 / 2018. (IV. 20.)
Korm. rendelet vonatkozd modositdsa a hirlevél szerkesztésének zardsakor még nem 3llt rendelkezésre.

12. Szja. tv. 81. § (b), 70.§(7) c), 71. § (1b) A rendelet szévege a hirlevél szerkesztésének lezartakor még
nem &llt rendelkezésre.

13. Szja. tv. 81. § (1) (b). A rendelet szévege a hirlevél szerkesztésének lezartakor még nem 3llt rendelkezésre

14. Szja. tv. 1. melléklet 6. pont 6.1 alpont c) pontja

15. Szja. tv. 1. melléklet 8. pont 8.28 alpont c) pontja

16. Szja. tv. 1. melléklet 8. pont 8.7 alpont c) pontja

17. Szja tv. 1. melléklet 7. pont 7.38 alpont b) pontja
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18. Szja. tv. 1. melléklet 9. § (2) c)

19. 394/2024. (XIl. 12.) Kormanyrendelet - a kételezé legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt
bérminimum megallapitdsarol

20. 2019. evi CXXII. térvény - a tdrsadalombiztositas elldtasaira jogosultakrol, valamint ezen elldtdsok
fedezetérdl (a tovabbiakban: Tbj.) 25. § (3) és https://nav.gov.hu/ado/jarulek/Fizetendo_jarulekok_2025._
Jjanuar_1-jetol

21. 2018. évi LIl. térvény — a szocidlis hozzajsrulasi adordl (a tovdbbiakban: Szocho tv.) 11. § (2)-(3)

22. Tbj. 6. §

23. Szocho tv. 36/1. § (2)

24. Szocho tv. 17/A § (2)

25. Szocho tv. 36/1. § (3)

26. Szocho tv. 18. § (2b)

27. 2012. évi CXLVII. tv. - a kisadozo vallalkozasok tételes addjardl és a kisvallalati adorol (Katv.) 2. § 20. pont
b) alpont

28. 2012. evi I. tv. - a Munka Térvénykényverdl (a tovabbiakban: Mt.) 55. § (m). Az 55. § jelenlegi (m)
pontja, amely a munkavégzeés aldl a ,munkaviszonyra vonatkozo szabalyban meghatarozott idére”
mentesiti 3 munkavallaldt, az Uj eset bekerulésével (n) pontként véltozatlan szévegezéssel fennadll.

29. A nevesitett események: orszaggyulési képviseldk, Eurdpai Parlamenti tagok, helyi énkormanyzati
képviseldk és polgdrmesterek, a nemzetiségi dnkormanyzati képviseldk valasztdsa, tovabbsd helyi vagy
0rsz3gos Nepszavazas

30. Mt. 146. § b)

31. Mt. 99. § (3) 65 92. § (2)

32. Mt. 135. 5 (8)

33. Mt. 118. § (4)

34. 535/2022. (XIl. 21.) Kormanyrendelet — az apasdgi szabadsag igénybevételérdl és az azzal 6sszefiggd
koltségek megteéritéserol

35. A Mt. jelenlegi 210. § (1) a) pontja hatalyat veszi.

36. 2013. évi XXXVI. térvény - a valasztasi eljgrdsrdl (a tovabbiskban: Ve. tv.) 15. § (1)

37. Ve. tv. 15. § (2)

38. 2017. évi CL. torvény - az adozas rendjérdl (a tovabbiakban: Art.) 225/A &

39. Art. 246. 5 (1) g)
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